. Структура, порядок формирования органов управления.
1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, взаимодействия с предприятиями, учреждениями, организациями, в которых работают обучающиеся, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и общественностью.
2.  Директор Школы является единоличным исполнительным органом.
3. Директор Школы   назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации Лискинского муниципального района
4. Трудовой договор с директором Школы подписывает Глава администрации Лискинского муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Лискинского муниципального района. 
5. Директор Школы подотчетен Учредителю. Срок полномочий директора  определяется трудовым договором.
6. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

